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Proiect de mobilitate , Tehnicieni hotelieri de succes pe piata muncii”

nr. 2018-1-RO01-KA102-048120 din cadrul programului Erasmus+

invatarea este o calitorie spre noi experiente, spre transformare, un drum pe care oamenii $i
comunititile il pot parcurge impreund. Pentru aceastd clitorie existd programul Erasmus+, programul
Uniunii Europene pentru educatie, formare profesionala, tineret si sport, care se desfigoard in perioada
2014-2020. Programul Erasmus+ inseamni invitare, colaborare, solutii creative, inovatoare si conectare
cu piata muncii.

Liceul Tehnologic Electromures din Targu Mureg este beneficiarul Proiectului Erasmus+
,Tehnicieni hotelieri de succes pe piata muncii”, cu nr. 2018-1-RO01-KA102-048120, care se va
desfasura in anul scolar 2018-2019, finantat de Comisia Europeand, cu o valoare de 138.638 EUR. Este
primul proicct Erasmus+ KAT — VET al liceului in care elevii vor beneficia de formare initiald prin care
si 1si dezvolte in context european competentele profesionale in domeniul hotelier.

Proiectul porneste de la ideea dezvoltrii parteneriatelor cu angajatorii care au ca scop
promovarea invatdrii bazate pe activitate practicd. Stagiile de pregatire profesionala se adreseaza unui
numar de 48 de elevi din clasele a XI-a, profil servicii, specializarea tehnician in hotelarie si 6 profesori
de specialite in domeniul turism si a serviciilor cu rol de profesori insotitori.

Perioada de implementare: 01.11.2018 —31 .10.2019

Obiectivul principal: imbunétatirea abilitatilor practice ale elevilor de clasa a XI-a, calificarea
profesionald technician in hoteldrie prin promovarea invétdrii bazate pe munca in cadrul formdrii lor
initiale, cu implicarea institutiilor partenere care oferd formare profesionald.

Partenerii proiectului:

1. Istituto Tecnico Per il Turismo “Livia Bottardi”, Roma — Italia
2. Scoala Gybri Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Krady Gyula Gimnaziuma, Két Tanitési Nyelvii
Kozépiskolaja, Turisztikai és Vendéglatoipari Szakképzd Iskoldja, Gyo6r - Ungaria
3. Organization For Promotion Of European Issues (OPEI), Paphos — Cipru
4. Hotelul St. George & Golf Resort, Paphos — Cipru
Perioadele mobilititilor pe fluxuri:

Flux 1:in perioada 15.04 — 03.05.2019 cu 16 elevi de clasa a XI-a, calificarca profesionald tehnician in



hotelarie la Roma-Italia
Flux 2: in perioada 03.06 - 21.06.2019 cu 16 elevi de clasa a XI-a, calificarea profesionald tehnician in
hotelarie fa Gyor-Ungaria
Flux 3: in perioada 01.07 — 19.07.2019 cu 16 elevi de clasa a XI-a, calificarea profesionald tehnician in
hoteldrie la Paphos-Cipru

in urma colabordrii cu partenerii $i a derularii mobilitatilor, elevii vor primi certificate in
sistemul Europass si ECVET care 1i promoveaza pe piata muncii la nivel national si international.

Impactul proiectul: modernizarea i imbunitairea calitafii educatiei profesionale in domeniul
turistic; intdrirea parteneriatelor scolare cu agen{ii economici, hoteluri; cunoasterca solicitérilor
angajatorilor cu privire la nivelul abilitatilor si competentelor tinerilor; imbunatatirea motivatiei elevilor,
a profesorilor de a-si dezvolta abilitafile de comunicare in limbi striine §i de a invata termenii de
specialitate in limba englezi; asigurarea formirii elevilor din Tirgu Mures la standarde de calitate si de
performantd europeand; cregterea interesului tuturor colegilor pentru proiecte Erasmus+; scoala noastrd
va deveni scoald resursi pentru aplicarca proiectelor Erasmust in domeniul VET; o mai mare cooperare
cu organizatii i companii regionale, inclusiv alte scoli; va fi dezvoltat un centru de invatimant
profesional eficient in domeniul turismului de calitate centrat pe dezvoltare a competentelor; cresterea
ratei de angajabilitate a tinerilor; cficientizarea managementului organizatiilor de primire prin gazduirea
stagiarilor; promovatea valorilor culturale si educationale ale partenerilor internationali; o asigurare a
(ransparentei §i recunoasterii calificarilor si transferul creditelor nafional si international, In final
beneficiile potentiale pe termen lung: competente dezvoltate la elevi-viitorii tehnicieni hotelieri, care
contribuie la calitatea serviciilor hoteliere, la bunastarea viefii, la dezvoltarea tinerilor in fard si in UE, la
combaterea somajului in randul tinerilor si cresterea parteneriatelor cu agentii cconomici hotelieri si a
inserfiei pe piata muncii.

Un profesionist bine pregatit poate avea o carierd realizata si un nivel de trai ridicat!
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